CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE / PR

ATA DA 42 SESSAO EXTRAORDINARIA DO 3° PERIODO DA 72
LEGISLATURA, REALIZADA NO DIA 20 DE JUNHO DE 2019

Ao vigesimo dia do més de junho de dois mil e dezenove, &s onze horas na
sala de Sessées da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, sob a
Presidéncia do Vereador Julio Cesar Ferreira de Lima Theodoro, realizou-se a
Sesséo Extraordinaria e a ela compareceram os Vereadores: Fabio Machado
dos Santos, Gilmar José Petry, Isabel Cristina Govea Baran, Jodo Batista de
Oliveira, José Vicente Tuzi, José Miranda de Oliveira Junior, Marco Antdnio
Marcondes Silva, Paulo Cesar Nogueira, Paulo Eduardo Dos Santos e Rafael
Nunes Campaner. Com auséncia justificada dos Vereadores Marlon Roberto
Ferreira e Luiz Sergio Claudino. Havendo quérum com a graca e protegdo de
Deus o Senhor Presidente declara aberta a 4 Sessdo Extraordinaria do 3°
Periodo Da 7° Legislatura realizada no dia 20 de junho de 2019 as onze horas,
cumprimentando e agradecendo a presenca de todos os presentes. O
Presidente Convida o Vereador Rafael Campaner para compor a mesa. O
Vereador Rafael Campaner pede questdo de ordem Gostaria de me abster
pelo desempenho da advocacia que fago parte. O Presidente Convida o
Vereador Policial Batista para compor a mesa. Ordem do dia: Redag3o final
do Projeto de Lei n°005/2019 de iniciativa do Executivo com a stimula: “Cria o
Conselho Municipal de Desenvolvimento do Turismo, COMDETUR, do
Municipio de Fazenda Rio Grande e confere outras providéncias”. Projeto de
Lei 005/2019 em discussdo, Projeto de Lei em votagao, Projeto de Lei
005/2019 aprovado por unanimidade em redagéo final. Redacdo final do
Projeto de Lei n°006/2019 de iniciativa do Executivo com a sumula: “Cria o
Fundo de Desenvolvimento Municipal de Turismo - FUNDETUR - do Municipio
de Fazenda Rio Grande e confere outras providéncias”. O Projeto de Lei esta
em discussao, Projeto de Lei em votagdo Projeto de Lei aprovado por
unanimidade em redacéo final. Projeto de Lei n°004/2019 de iniciativa do
Executivo com a sUmula: “Confere nova regulamentacdo ao Conselho
municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia no Municipio de Fazenda Rio
Grande e determina outras providéncias’(1* votagdo). O Projeto de Lei
n°004/2019 estd em discussdo, Projeto de Lei em votagdo Projeto de Lei
aprovado por unanimidade em primeira votag&o. Projeto de Lei n°004/2019 de
iniciativa do Executivo com a sGmula: “Dispde sobre a qualificacdo de pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos que atuam na area da satde
como organizagdes sociais, institui a figura do contrato de gestdo e normatiza
disposi¢cbes correlatas’(1? votagdo). O Projeto de Lei n°017/2019 esta em
discuss@o, A Vereadora Isabel Baran discutiu S6 eu vou me abster de Qi\
votacao desse projeto. O Projeto de Lei continua em discussdo, O Vereador AN
Rafael Campaner discutiu Como sabemos que serd lido a mensagem \
substitutiva, voto favoravel. O Projeto de Lei continua em discussdo, O

Ci“,_
Vereador Rafael Campaner discutiu acompanho o Vereador Rafael\\
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Campaner. O Projeto de Lei continua em discussao,Projeto de Lei em votacgao
Projeto de Lei aprovado por unanimidade em primeira votacdo com abstencao
da Vereadora Isabel Baran. O Presidente solicita ao secretario a leitura da
mensagem substitutiva ao Projeto de Lei Mensagem Substitutiva
n°002/2019, de 17 de Junho De 2019. Mensagem Substitutiva ao Projeto De
Lei n® 017/2019, de 03 de maio de 2019. O Prefeito do Municipio de Fazenda
Rio Grande, Parana, no uso das atribuicdes legais e constitucionais, que lhe
sdo conferidas, vem por meio de a presente mensagem substitutiva alterar o
bojo do Projeto de Lei n. 017/2019, nos seguintes termos: Fica alterada a
redacdo do Projeto de Lei n. 017/2019, passando a constar com o seguinte
texto: SUMULA: “Dispde sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos como Organizagbes Sociais no ambito do Municipio
de Fazenda Rio Grande, institui a figura do Contrato de Gestao e normatiza
disposicdes correlatas". Capitulo | Definicées Gerais Art. 1° O Poder Executivo
podera qualificar como Organizagbes Sociais pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, que atendam aos requisitos previstos nesta Lei e
atuem em peio menos uma das seguintes areas: | - Promog¢ao da assisténcia

social; Il - Promogéo da cultura, defesa e conservacgao do patrimdnio histérico e
artistico; lll - Promogao gratuita da educacgéao; IV - Promogéo gratuita da
saude; V - Promog¢éo da pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico;

VI - Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promocgéo do
desenvolvimento sustentavel. Art. 2° Para os fins da presente Lei, considera-
se: | - Organizagdo Social: pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos que, atendendo as exigéncias da presente Lei, obtenha qualificacéo
junto & Secretaria Competente; Il - Contrato de Gestao: instrumento juridico
que formaliza a relagdo de parceria entre o Municipio de Fazenda Rio Grande
e a Organizagdo Social selecionada para execucdo de atividades
mencionadas no artigo 1°, desta Lei; Il - Chamamento Publico: processo
publico de selega@o de entidades qualificadas como Organizagdes Sociais para
celebragdo de Contrato de Gestdo; IV - Secretaria Competente: Secretaria
Municipal dotada de pertinéncia tematica em relagdo a area de qualificagdo
das entidades como Organizagdo Social; V - Comissdo de Qualificagéo:
comissao formada por servidores publicos municipais, encarregada de analisar
pedidos de qualificagdo como Organizagdo Social; VI - Comissdo Especial de
Selegdo - CES: comissdo formada servidores publicos municipais para
condu¢do do Chamamento Publico; VIl - Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo - CMA: comissdo formada por servidores publicos municipais,
encarregada de exercer a funcdo de acompanhamento e fiscalizacdo
permanente do Contrato de Gestdo; VIII - Verificador Independente: pessoa
juridica de direito privado contratada pela Administracido Publica para aferir os
indicadores de qualidade e desempenho referentes aos servicos prestados
pela Organizagéo Social parceira; IX - Regulamento Préprio de Contratagoes -

RPC: documento elaborado pela Organizagdo Social contendo as regras que r,.\\)\
serdo utilizadas para contratacdo de bens, servicos e pessoal necessarios é\ N
execucao do Contrato de Gestao. Capitulo Il da Qualificagdo e desqualificacédo ¢

como organizagao social Art. 3° Seréo qualificadas como Organizagdes Sociais — X
no ambito do Municipio de Fazenda Rio Grande as associagdes civis ei:\&
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fundagées privadas que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos: | -
Ter atuagéo preponderante numa das areas definidas no artigo 1° da presente
Lei, comprovada nos termos de seu Estatuto; |1l - Estar regularmente
constituidas e em funcionamento ativo ha pelo menos 5 (cinco) anos da data
do pedido de qualificagdo, comprovaveis mediante apresentagdo do balanco
patrimonial dos ultimos 5 (cinco) exercicios financeiros, exigiveis nos termos
da Lei; Il - Demonstrar capacidade técnica e experiéncia no desempenho de
atividades relacionadas a sua area de atuacéo, mediante certidées, atestados
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado para quem prestou
servicos, ou outros documentos equivalentes comprobatérios, que detalhem as
atividades realizadas e o periodo de sua realizagéo; IV - Comprovar o registro
de seu ato constitutivo, dispondo sobre: a) Finalidade nao lucrativo, com a
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades; b) Previsdo expressa de ter a
entidade, como 6rgéos de deliberagéo superior e de direcdo, um Conselho de
Administracdo e uma Diretoria, observadas as exigéncias desta Lei: C)
Composicéo e atribuigdes da Diretoria da entidade; d) Obrigatoriedade de
publicagéo anual dos relatérios financeiros e do relatério de execucdo do
Contrato de Gestao; e) Em caso de associagéo civil, a aceitagdo de novos
associados, na forma do estatuto; f) Proibicdo de distribuicdo de bens ou de
parcela do patriménio liqguido em qualquer hipétese, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
g) Previsdao de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das
doagbes que |he foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo da
entidade, ao patriménio de outra Organizacéo Social qualificada no ambito do
Municipio de Fazenda Rio Grande, ou ao patriménio municipal. Na proporgao
dos recursos e bens por este alocados; V - Apresentar minuta de seu
Regulamento Préprio de Contratagdes vigente, o qual deve respeitar os
principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Art. 4° A
qualificagao dar-se-a4 mediante requerimento formulado a qualquer tempo pela
entidade interessada, ou no curso de procedimento de qualificagdo instaurado
pelo Municipio por edital destinado especificamente a tal finalidade. Paragrafo
1° A andlise dos pedidos de qualificagéo sera realizada por Comissdo de
Qualificagao instituida pelo titular da Secretaria Competente, formada por 3
(trés) membros ocupantes de cargos efetivos na estrutura da secretaria, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao. Paragrafo 2° A
Comissao de Qualificagdo devera analisar os pedidos de qualificagdo em até
15 (quinze) dias contados da data de seu protocolo. Paragrafo 3° Serdo
indeferidos, em decisdo motivada, os pedidos de qualificacido das entidades
que nao atenderem os requisitos do artigo 3° desta Lei. Paragrafo 4° Da
decisdo de indeferimento cabera recurso ao titular da Secretaria Competente,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo da decisdo em Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, a ser julgado no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data de seu protocolo. Art. 5° As entidades qualificadas como .
Organizagédo Social sdo declaradas como entidades de interesse social e
utilidade publica, para todos os efeitos legais. Art. 6° Perdera a qualificacdo
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como Organizagédo Social, mediante ato do titular da Secretaria Competente, a
entidade que: | - Praticar quaisquer atos tendentes a frustrar a competitividade
de Chamamentos Publicos; Il - Prestar declaragdo ou apresentar informacao
falsa por ocasidao de seu pedido de qualificagdo, de sua participagdo nos
Chamamentos Publicos ou no curso da execucdo de Contrato de Gestao; Il -
Cometer, no curso da execucdo de Contrato de Gestao, infragdo contratual
grave, assim definida pelo instrumento contratual; IV - Tiver, contra si ou contra
seus dirigentes, prolatada sentenca judicial transitada em julgado, condenando
pela pratica de ato de improbidade administrativa (Lei n. 8.429/92), ato lesivo a
Administracao Publica (Lei n. 12.846/2013) ou de qualquer dos crimes contra a
Administragdo Publica previstos na legislagdo penal V - For declarada inidénea
para contratar com a Administragao Publica. Paragrafo 1° A desqualificagcéo
sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizacao
Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua agao ou omissao. Paragrafo 2° A desqualificacdo importara reversdo dos
bens permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da Organizagdo Social,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. Paragrafo 3° A entidade
desqualificada nao podera requerer nova qualificacdo no Municipio pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil seguinte a data de publicagdo em Diario
Oficial da decisao pela desqualificagéo. Art. 7° O Conselho de Administragdo
da Organizagdo Social devera ser formado por no minimo 5 (cinco) membros,
com participagdo obrigatéria de membros da comunidade, de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral, e tera no minimo as seguintes

atribuicoées; | - Fixar o ambito de atuacédo da entidade, para consecugdo do
Contrato de Gestao; |l - Aprovar a proposta de Contrato de Gestdo da
entidade; Ill - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de

investimentos para execugcao do Contrato de Gestdo; IV - Aprovar e dispor
sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tercos de seus membros; V - Aprovar por maioria, no minimo,
de dois tergos de seus membros, o Regulamento Préprio de Contratagdes
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagées, bem como para a contratagado de pessoal; VI
- Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do Contrato de
Gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria; VII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa. Paragrafo 1° O Conselho de
Administracdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada
ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo. Paragrafo 2° Os
conselheiros n&o receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condicéo,
prestarem & organizagédo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem. Paragrafo 3° Os conselheiros eleitos ou indicados para
integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem as °
correspondentes fungdes executivas. Art. 8° E obrigatéria a realizacdo de
Chamamento Publico para a escolha da Organizagdo Social apta a celebrar (7"~
Contrato de Gestdo com o Municipio. Paragrafo tnico. O Chamamento Publico %
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sera precedido de: | - Parecer técnico da Secretaria Competente,
acompanhado de estudos que demonstrem a viabilidade e vantajosidade da
celebracdo do Contrato de Gestédo; Il - Parecer do juridico atestando a
regularidade do processo; lll - Estimativa de impacto orgamentario da
contratagdo, bem como previsdo orgamentaria concreta dos custos do contrato
na legislacdo municipal; IV - Consulta aos Conselhos Setoriais, quando for o
caso; Art. 9° O Chamamento Publico sera instaurado por Edital publicado no
Diario Eletrénico do Municipio e contera, no minimo, as seguintes informagdes:
| - Objeto do ajuste, com a descricdo das atividades que deverdo ser
executadas e das obrigagbes assumidas pela entidade; Il - Indicagdo do prazo,
local e forma para que as entidades interessadas apresentem suas propostas;
lll - Requisitos de habilitacdo técnica, econdmica, juridica e fiscal exigidos para
participacao; IV - Metas e indicadores de desempenho que serdo exigidos
durante a execugéo do contrato, bem como sua vinculagao a remuneragao da
entidade; V - Limite maximo de orgamento previsto; VI - Critérios técnicos e
econdmicos de selegao da proposta; VIl - Designagao da Comissédo Especial
de Selecgdo; VIII - Minuta do Contrato de Gestao; IX - Anexos técnicos
necessarios a compreensao dos servicos objeto da pactuacdo pretendida.
Paragrafo Unico. O prazo para apresentagdo das propostas serda de, no
minimo, 30 (trinta) dias contados da publicagdo do Edital de Chamamento
Publico. Art. 10. O Chamamento Publico sera conduzido por uma Comisséo
Especial de Selegdo - CES, instituida no ambito da Secretaria Competente,
composta por O3 (trés) membros, sendo um deles designado como seu
presidente, e a ela competira, conforme previsto no Edital: | - Esclarecer acerca
de eventuais duvidas ou omissdées do Edital; Il - Receber documentos e
propostas de trabalho Il - Julgar e classificar as propostas, em conformidade
com as regras e critérios estabelecidos no Edital; IV - Responder eventuais
requerimentos e processar recursos; V - Declarar a Organizagdo Social
vencedora para homologacao pelo titular da Secretaria Competente. Art. 11. A
celebragéo do Contrato de Gestdo com a Organizacdo Social vencedora do
Chamamento Publico estd condicionada a publicagéo, no sitio eletrénico da
entidade, de verséo atual de seu Estatuto Social, de seu quadro de dirigentes e
de seu Regulamento Préprio de Contratacées. Art. 12. O Contrato de Gestéao
podera prever o repasse de recursos publicos, a outorga do uso de bens
publicos méveis e iméveis necessarios ao cumprimento de seu objeto, bem
como a cessao especial de servidores publicos a Organizagdo Social parceira.
Paragrafo 1° Os bens publicos necessarios a execucéo do contrato, moveis,
imbveis ou semoventes, serdo objeto de permissdo de uso e deverdo ser
previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo
integrante do Contrato de Gestao, responsabilizando-se a Organizagdo Social
por sua conservacgao, reparacdo e substituicio nas mesmas condigdes.
Paragrafo 2° A cesséo especial de servidores, quando prevista no Contrato de

Gestao, sera realizada de acordo com as seguintes regras: | - Havendo
vacancia de cargo compativel em outras unidades municipais, sera dada
oportunidade de escolha ao servidor antes de sua cessdo; Il - O 6nus
remuneratorio do servidor cedido correrd por conta da origem; Ill - Nao sera

incorporada aos vencimentos ou a remuneracgédo de origem do servidor cedido
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qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizacdo Social; IV
- N&o é permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por parte
da Organizagdo Social a servidores cedidos com recursos provenientes do
Contrato de Gestéo, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de
fungdo temporéaria de diregdo, chefia e assessoramento, respeitando-se, em
qualquer caso, o teto remuneratério dos servidores publicos descrito no artigo
37, inciso X| da Constituicdo Federal. Art. 13. Na elaboracdo do Contrato de
Gestao, devem ser observados os principios da llegalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e, também, os seguintes preceitos: | -
Descricdo detalhada do objeto, contendo a especificagdo do servigo a ser
prestado pela entidade, bem como descricdo das atribuigoes,
responsabilidades e obrigagbes das partes; |l - Especificacado de critérios para
elaboragéo do Plano de Trabalho, estipulacdo das metas a serem atingidas e
respectivos prazos de execucdo; Il - Hipdteses de alteragdo do Plano de
Trabalho, bem como de reequilibrio econémico-financeiro da avenga; IV -
Orcamento detalhado, cronograma de desembolso e fontes de receita para a
SUE QXSCUCGOC V - Previsdo de critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de resultado, qualidade
e produtividade; VI - Vinculagdo dos repasses de recursos pulblicos ao
cumprimento das metas pactuadas, mediante sistematica de remuneragao
variavel VII - Tipificacdo das sangbes contratuais aplicaveis e seus limites; VI
- Estabelecimento dos limites e critérios para a despesa com a remuneracéo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da Organizagéo Social, no exercicio de suas funcgées; IX -
Estipulagéo do prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo, com previsdo das
condi¢cbes de prorrogacédo; X - Obrigagdo da Organizagdo Social seguir seu
Regulamento Proprio de Contrataces em suas compras e contratacées,
respeitando os principios da publicidade, moralidade, impessoalidade e
eficiéncia; Xl - Obrigagdo da Organizagdo Social abrir conta bancaria
especifica para movimentagdo dos recursos publicos repassados para
execucao do Contrato; Xll - Discriminagdo dos bens publicos outorgados a
Organizagdo Social, e do respectivo édnus da entidade reverté-los ao Poder
Pulblico ao final do contrato no estado em que se encontravam no momento da
cessdo; Xlll - Discriminagdo dos servidores publicos cedidos para o
cumprimento do objeto ajustado, se for o caso; XIV - Previsdo de regras para
prestacdo de contas, bem como apresentagdo de relatérios de gestdo e
demais documentos necessarios para afericido dos resultados e controle das
despesas realizadas XV - Atribuicdo de responsabilidade exclusiva a
Organizagao Social no que toca ao pagamento de tributos, bem como salarios
e encargos salariais, multas e demais verbas trabalhistas referentes aos
trabalhadores e servicos que contratar. Art. 14. O extrato do Contrato de
Gestao, bem como seus aditivos, sera publicado em Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, com a divulgacdo de seu teor, na integra, no sitio oficial do Municipio ¢
na Internet. Art. 15. S0 assegurados as organizagées Sociais os créditos
previstos no orcamento e as respectivas liberagées financeiras, de acordo com

é‘*\
0 cronograma de desembolso previsto no Contrato de Gestéo. Parégrafo’§
‘ N\

unico. O atraso no repasse de recursos publicos implica assungdo de
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responsabilidade solidaria do Municipio no que atine as obrigagdes que a
Organizacdo Social comprovadamente contrair para execugdo do objeto do
Contrato de Gestao e, se superior a 90 (noventa) dias, o direito da entidade de
suspender, ainda que parcialmente, a prestagdo dos servicos pactuados, até
regularizagéo das pendéncias financeiras. Art. 16. A execucgdo do Contrato de
Gestéo sera fiscalizada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo CMA,
instituida pela Secretaria Competente, formada Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes
- CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande — Parana IX - Estipulacédo do prazo de
vigéncia do Contrato de Gestdo, com previsao das condigées de prorrogagéo;
X - Obrigagéo de a Organizagdo Social seguir seu Regulamento Proprio de
Contratagées em suas compras e contratagdes, respeitando os principios da
publicidade, moralidade, impessoalidade eficiéncia; XI obrigacdo da
Organizagdo Social abrir conta bancaria especifica para movimentagédo dos
recursos publicos repassados para execugao do Contrato; Xll - Discriminagao
dos bens publicos outorgados a Organizagdo Social, e do respectivo dnus da
entidade reverté-los ao Poder Publico ao final do contrato no estado em que se
encontravam no momento da cessdo; Xlll - Discriminagdo dos servidores
publicos cedidos para zero cumprimento do objeto ajustado, se for o caso; XIV
- Previséo de regras para prestacdo de contas, bem como apresentagéo de
relatérios de gestdo e demais documentos necessérios para afericdo dos
resultados e controle das despesas realizadas XV - Atribuicdo de
responsabilidade exclusiva a Organizagao Social no que toca ao pagamento de
tributos, bem como salarios e encargos salariais, multas e demais verbas
trabalhistas referentes aos trabalhadores e servigos que contratar. Art. 14. O
extrato do Contrato de Gestdo, bem como seus aditivos, serd publicado em
Diario Oficial Eletrénico do Municipio, com a divulgagéo de seu teor, na integra,
no sitio oficial do Municipio na Internet. Art. 15. Sao assegurados as
Organizagdes Sociais os créditos previstos no orgamento e as respectivos
liberagbes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto
no Contrato de Gestdo. Paragrafo Unico. O atraso no repasse de recursos
publicos implica assuncéo de responsabilidade solidaria do Municipio no que
atine as obrigagbes que a Organizagdo Social comprovadamente contrair para
execucgao do objeto do Contrato de Gestao e, se superior a 90 (noventa) dias,
o direito da entidade de suspender, ainda que parcialmente, a prestacdo dos
servigos pactuados, até regularizagdo das pendéncias financeiras. Art. 16. A
execucdo do Contrato de Gestdo sera fiscalizada por Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo _ CMA, instituida pela Secretaria Competente,
formada por 3 (trés) membros ocupantes de cargos efetivos, com mandato
de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo. Paragrafo (nico. A CMA tera
atribuico de fiscalizar a execugdo do Contrato, mediante: | - Analise do
cumprimento das obrigagées contratuais, do atingimento das metas pactuadas
e da regularidade da aplicagdo dos recursos publicos repassados a entidade;
Il - Analise e emissdo de parecer acerca de requerimentos de aditamento
contratual, reequilibrio econémico-financeiro e demais solicitagées formuladas
pela entidade no curso da execugao do Contrato; Il - Verificacdo da pratica de
sangbes contratuais, instauracdo e condugdo do  respectivo processo
administrativo sancionador; [V - Definicdo da parcela variavel a ser repassada
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a entidade, de acordo com o atingimento das metas contratuais; V -
Realizacdo de visitas in loco mensais para elaboracido de relatérios de
avaliagdo das condigdes de prestagdo dos servigos Art. 17. A Organizagdo
Social apresentard a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, mensalmente,
a partir do terceiro més de execugdo contratual, prestacdo de contas
pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo, no minimo: | -
Relatério detalhado dos servicos prestados no periodo; |l - Comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados; |ll - Extrato da
conta corrente de movimentagédo da parceria, conjuntamente a apresentacao
dos contratos firmados pela entidade e demonstrativos de pagamentos
realizados com utilizagdo dos recursos repassados; paragrafo 1° Os resultados
atingidos com a execugéo do Contrato de Gestdo e as prestagées de contas
elaboradas pela Organizacdo Social serdo analisados pela CMA, mediante
elaboragédo de Relatérios Mensais de Monitoramento e Avaliagdo, os quais
serdao encaminhados ao titular da Secretaria Competente. Paragrafo 2° Para
alem da obrigagdo descrita no caput, a Organizagdo Social apresentara
quadrimestralmente aos Conselhos Setoriais, quando for o caso, relatérios
relativos a execucdo do Contrato de Gestdo e utilizagdo dos recursos publicos
repassados. Paragrafo 3° O Municipio podera contratar empresa especializada
em dar apoio técnico @ CMA no processo de monitoramento e avaliacdo da
parceria. Paragrafo 4° Nos casos de atividades relacionadas a areas em
que haja Conselhos Setoriais, as desenvolvidas no dmbito do Contrato de
Gestao deverdo integrar a prestacdo de contas anual apresentada pela
Secretaria Competente ao respectivo Conselho. Art. 18. Sob pena de
responsabilizacéo solidaria, os responsaveis pela fiscalizagdo da execucéo do
Contrato de Gestao, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagcdo de recursos ou bens de origem publica por parte da
Organizacdo Social, deverdo comunicar a Secretaria Competente para
avaliagdo quanto a: | - Instauragdo de processo administrativo visando a
apuragao dos fatos; |l - Decretacdo de intervengédo. Art. 19. Sem prejuizo da
medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a gravidade dos
fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de
bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacéo
representarao ao Ministério Publico ou a Procuradoria Geral do Municipio para
que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens
da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano
ao patriménio publico. Art. 20. Mediante Decreto do Prefeito Municipal, sera
determinada a intervengdo do Poder Plblico no Contrato de Gestdo, nas
hipéteses de risco iminente a continuidade dos servigos prestados ou de grave
descumprimento de obrigagdes contratuais e legais pela Organizagdo Social.
Paragrafo 1° O Decreto de intervencao justificard a necessidade da medida,
nomeara o interventor e fixard suas atribuigées, bem como determinara o
prazo da intervengdo, que ndo podera exceder 180 (cento e oitenta) dias.
Paragrafo 2° Imediatamente apds decretada a intervencdo, sera instaurado
processo administrativo para apurar as causas determinantes da medida, findo
o qual: |- Nao comprovadas as causas, a entidade reassumira a gestao do
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contrato e serd ressarcida pelos prejuizos materiais que tiver tido em razao da
intervengao; Il - Comprovadas as causas, o contrato serd rescindido e a

entidade perdera sua qualificagdo como Organizagdo Social, sem prejuizo do
ressarcimento ao erario de todos os prejuizos a que houver dado causa.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 22. Fica

revogada a Lei Municipal n°042/2001, bem como demais normas que

contrariem o disposto na presente Lei. Fazenda Rio Grande, 17 de junho de

2019. Marcio Claudio Wozniack, Prefeito Municipal. A Mensagem substitutiva

esta aberta a manifestacédo , O Vereador Rafael Campaner se manifestou O

projeto substitutivo apresentado ja apresenta bastante conselhos inclusive o

CNA que é conselho de fiscalizagdo, mas caso a Camara quiser, tera de

solicitar e correr atras, seria interessante como sugestdo para emendas até

mesmo da propria procuradoria da Camara, que a Camara de Vereadores

tivesse mais acesso talvez até no CVMA pra poder acompanhar e fiscalizar

melhor esses contratos. N&o ficar de fora, respeitando sim a interferéncia de

poderes. A Mensagem substitutiva continua aberta a manifestagdao, O

Vereador Delegado Fabio Machado se manifestou Conforme mencionamos

na reunido anterior, sugiro que seja formada na Camara de Vereadores uma

comissao de acompanhamento da celebragdo de todos os contratos de gestao.

Teremos em mao um instrumento muito bom que dara outro nivel para
administragdo municipal, entregar para o particular o que nao é interessante a
administragdo publica fazer, mas independentemente de quem esta
contratando com a administragcdo publica teremos muitos problemas se nao

tiver fiscalizacdo. Essa Lei apena autoriza que seja feito, como sera
implementada tera de ter uma nova Lei, haver um chamamento publico e

teremos de ter uma robusta fiscalizagao. Digo isso pois € um mar de fraudes

gque acontece a partir desse momento, sem a fiscalizacdo da Camara de
Vereadores, se a comissdo de monitoramento nao tiver respaldo para poder

barrar eventuais entidades falcatruas que venham para nossa cidade ou que

queiram se beneficiar com direcionamento pra que ela ganhe esse contrato, a

gente terd problema, torno a dizer que temos que ter uma comissdo de
acompanhamento, sem isso reincidiremos em erros anteriores comuns no

Brasil, contratos de fachada para varias fraudes. Solicito ao lider do Prefeito

que consigamos trazer algumas discussdes pra Camara, por Executivo, que

saibamos que muitas coisas dependerdo de regulamentagdo. Por exemplo o

Conselho de administracdo pelo que a gente td vendo esta aglutinando as

fungées de administragéo e fiscalizagao, vai ter que ter uma regulamentacéo

melhor, com relagdo até aos membros conversando com o Vereador Julinho

Theodoro aqui sobre a remuneragdo, mas se vocé ler o Artigo dezoito, é

devida a remuneragdo, porque ele responde solidariamente por qualquer &\
problema que houver. Pessoa muito competente, com capacidade de Q
fiscalizag&o fora da média e vai ter que ter um respaldo da administracdo. Sou 3
favoravel sim pois € uma ferramenta muito boa, mas temos de ter atencao. A
Mensagem substitutiva continua aberta a manifestacdo, O Vereador Policial
Batista se manifestou O projeto 17 veio quase na integra e alguns artigos,
ele vai até o 16 e altera para o vinte e acrescenta agora nessa mensagem lida
os artigos 17, 18 e 19, entdo como nao sera votado, sé lido, existe, nds
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sabemos, foi feito aqui e realmente publicizado isso pra midia, foi feito
Audiéncia Publica e s6 colocando isso e no dia da Audiéncia Publica aqui eu fiz
algumas indagacbes pra pessoa responsavel e eu nao fiquei satisfeito.
Tivemos uma conversa agora satisfatéria da minha parte com a Dayse aqui,
chamou porque essa € a nossa funcao de cobrar e acho que é por isso que
fomos colocados. Temos que estar atentos a questdo da OSCIP, ja aconteceu
e claramente ndo deu certo e nossa preocupagao enquanto Vereador € que
isso acontega novamente, em comum acordo votaremos o projeto, vou analisar
essa diferenciacdo entre o projeto original e o substituto para que com
seguranc¢a possamos votar. Temos de pensar em favorecer a comunidade mas
também em estar preocupado com as questdes que podem surgir. E sabido de
todos que existem em 6rgaos publicos um direcionamento, que torna-se crime.
Realmente com a explicacdo da Dayse hoje ficou mais claro pra mim, mas a
fiscalizacdo nossa tera de ser muito mais intensa para que a historia nao se
repita. Isso vai respingar nos vereadores, afinal de contas temos essa
responsabilidade de estarmos votando bem conscientes essas questdes que
podem estar voltando mais decepgbes para nossa Municipio. essa € a
preocupagéo e nao com o trabalho social que sera desenvolvido. A Mensagem
substitutiva continua aberta a manifestacao, O Vereador Julinho Theodoro
se manifestou E importante a opinido dos nobres vereadores, essa relago,
discussoes, questdo democratica é sensacional. Eu carrego as vezes um fardo
um pouco maior por estar Presidente, questdo administrativo, Legislativa, legal
e acabamos um pouco sobrecarregado. Solicito sempre ajuda de todos os
senhores e temos uma responsabilidade muito grande nesse momento, esse
projeto abre a possibilidade de termos uma gestao diferenciada com relagéo
ao hospital, sempre cumprindo e cobrando, conforme essa bancada sempre
fez. O hospital & obrigacdo do Governo Federal, Unidade de Pronto
Atendimento também, ndo podemos sé admitir responsabilidades, mas temos
gue cobra-las. A oportunidade de um projeto como esse, com as cobrancas
que fazemos abre a ideia de parceirizagdo da salde onde cada ente federado
estadual e municipal possam cumprir com suas obrigacdes. E um passo muito
importante e mais ainda € nos termos condigcéo e fazer nossa obrigagdo que &
fiscalizar. Esta Casa esta de acordo com os nobres vereadores com suas
iniciativas e ja conversamos bastante sobre isso, foi trazido até o plenario
algumas das falas que fizemos ha poucos minutos. Se essa Camara
juntamente com os vereadores, entender em ter uma comissdo nova para
fiscalizar sera feita, essa bancada tem demonstrado transparéncia,
responsabilidade em todos os atos da Camara, principalmente
responsabilidade. Reitero que basta os senhores fazerem o requerimento
solicitando a criagéo desta comissdo de fiscalizagdo de contratos de gestédo
respeitando o Regimento Interno e a Lei Organica com 1/3 da casa e mandar
para o plenario, € uma satisfagcdo enorme ser Vereador com os senhores.
Quando discutimos algumas coisas que em outras gestbes seriam
indiscutiveis, é muito gratificante. A Mensagem substitutiva continua aberta a
manifestagdo, O Vereador Gilmar José Petry se manifestou Sabemos de
nossa responsabilidade junto ao Municipio e € muito importante salientar que
estamos trabalhando em cima de uma Lei que determina como serao feitas as
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Organizacbes socias para todos os setores. Nesse primeiro momento o
interesse maior é a saude para abrir o Hospital Maternidade, mas |4 na frente
podera ser em outros setores também. minha opinido é que a comissao citada
poderia constar no bojo da Lei. pois avaliara todo e qualquer contrato de gestao
que venha a ocorrer no Municipio durante qualquer prazo. Hoje estamos
vereadores, quando ndo estivermos aqui que esta obrigacdo permaneca. Que
todo contrato de gestéo tenha participacdo do Poder Legislativo, hoje sabemos
e atuamos com responsabilidade aqui mas quem sabe uma préxima Camara
ndo se interesse talvez em criar uma comissao para fiscalizar um contrato de
gestao, entao poderia incorporar o bojo da Lei aqui. Também uma solicitagao
bem colocada que lembro que o Presidente fez na Audiéncia Publica foi que
fizesse uma prestagdo quadrimestral aqui na Camara de Vereadores, acredito
que poderia constar também, seria uma prestacdo de contas publica e nédo s6
para o Conselho, também reforco as palavras do Delegado Fabio Machado
quanto a remuneracdo dos membros do Conselho, pois serdo formados por
servidores efetivos. Pois responderd de forma solidaria, eventualmente
penalizado e aqui ndo consta se serdo remunerados ou ndo. O Presidente
responde As colocacoes do Vereador Gilmar José Petry, podemos fazer mais
tarde como uma Lei Complementar, quanto a prestacdo de contas temos todos
0s meses nessa Casa a reunido do Conselho municipal de salde, podemos
também acompanhar, a comissdo acho que nem precisamos mexer na Lei,
criar nossa prépria, dando mais autonomia ainda e mostrando independéncia
dos poderes e essa comissdo pode cobrar. O Presidente Convoca os
vereadores para a 5? Sessao Extraordinaria para dia 21/06/2019 as 13h30m
para votagao da emenda substitutiva do Executivo relacionada ao Projeto de
Lei nimero 17/2019 do Executivo. Sem mais para a presente sessdo, o
Presidente declarou a mesma por encerrada. Do que para constar eu,
Vereador Gilmar José Petry lavrou a presente Ata.

| @Wf\f\ //W{(

Sala as Sessoes de junho de 201
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